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INTRODUCCION

El programa de formacién del Guia Mayor es el programa de liderazgo juvenil mas reconocido de la Iglesia
Adventista del Séptimo Dia. Este programa establece un modelo de capacitaciéon a nivel mundial que brinda a
los lideres juveniles las aptitudes, los recursos y los conocimientos bésicos que necesitan para servir a lo largo
y ancho del mundo. Es importante que los participantes completen estos requisitos de forma comprometida e
integra.

Este programa sigue el modelo de crecimiento integral descrito en Lucas 2: 52: <Y Jests crecia en sabiduria,
en estatura y en gracia para con Dios y los hombres» (RV9S). «La verdadera educacién significa mas que

la prosecucion de un determinado curso de estudio. Significa mds que una preparacion para la vida actual.
Abarca todo el ser y toda la vida del ser humano. Es el desarrollo armonioso de las facultades fisicas [estatura],
mentales [sabiduria] y espirituales [gracia para con Dios]. Prepara al estudiante para el gozo de servir [gracia
para con los hombres] en este mundo, y para un gozo superior proporcionado por un servicio mas amplio en el
mundo venidero» (Elena G. de White, La educacidn, cap. 1, p. 13).

Mediante un equilibrio del crecimiento mental, fisico, espiritual y social, podran vivir mds abundantemente y
dirigir con mayor eficacia. Los talleres de formacion son esenciales para presentar un drea de conocimiento, y la
experiencia practica sobre el terreno también tiene un valor incalculable. El Guia Mayor estd llamado a ser un
agente de salvacion y de servicio; parte de la solucién, independientemente de la situacion; una herramienta en
manos de Dios para apoyar el avance de la iglesia y de su mision.

AUDIENCIA/PARTICIPANTES

La certificacion estd dirigida a miembros bautizados de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia mayores de 16
anos.

SECCION COMPARTIR €&
iComparte lo que estds aprendiendo! Incluye pruebas (fotos, un resumen escrito, un enlace, etc.) en tu
portafolio.

«  Escribe tres tarjetas inspiradoras y regdlaselas a un amigo que no asista a la iglesia.
«  Publica tres de tus citas favoritas (con un breve comentario) en las redes sociales o en un blog personal.
+  Grabaun video o podcast resumiendo tres ideas que hayas aprendido y publicalo en Internet.

« Discute con un grupo tres conceptos que puedas poner en practica en la evangelizacion. Presenta un
devocional a tu club o a un grupo de jévenes.

« Comparte de otra forma creativa aprobada por la Asociaciéon
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MINISTERIO DEL GUIA MAYOR

MISION

Empoderar a los lideres mediante
una formacion eficaz y prepararlos
y desplegarlos para el servicio.

VISION

Ver a todos los jovenes salvados.

PROPOSITO

Desarrollar lideres semejantes a
Cristo para discipular a ninos y jovenes.

VOTO
(Coloque la palma de la mano derecha sobre el corazén al repetir el voto)

Por amor al Sefior Jests, prometo tomar parte activa
en el ministerio de Aventureros, Conquistadores y Jévenes,
haciendo todo cuanto pueda para ayudar a otros
y terminar la obra del evangelio en todo el mundo.

LEY
(Preste juramento mientras se repite la ley)

Laley del Guia Mayor me manda a: ser un ejemplo en palabra,
conducta, amor, espiritu, fe y pureza. (Basado en 1 Timoteo 4:12.)

BLANCO
(No salude para el blanco)
El mensaje del advenimiento a todo el mundo en mi generacion.
LEMA
(No salude para el lema)

El amor de Cristo nos constrifie.

2 CARPETA DE GUIA MAYOR



Master Guide Hymn

Mousic by: Ever Garcia Leiva Original arrangement by MG Council 2003

arr., by Meagan P. Galgao
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INFORMACION DEL CANDIDATO

Nombre:

Direccion:

Correo electrénico:

Teléfono:

Nombre de iglesia:

Nombre del club:

Posicién en el club:

Mentor:

Correo electrénico del mentor:

Teléfono del mentor:
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REQUISITOS DEL GUIA MAYOR

PRERREQUISITOS

1. Ser un miembro bautizado en regla de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.
Evidencia: Proporcione una copia del certificado de bautismo o completar la declaracion por la iglesia a

continuacion.

Queridos lideres de la Asociacion de esta carta
(Nombre de la asociacién)

estd escrita para certificar que es un miembro de

(Nombre del candidato a Guia Mayor)

y asiste a nuestra iglesia y se uni6 a

(Nombre de la iglesia local)

nuestra congregacion a través de

(bautismo / profesién de fe / traslado)

Firma: Fecha:

(Secretario/a de iglesia/ ‘membresia)

2. Tener una recomendacién por escrito del pastor, del primer anciano o del secretario de tu iglesia local en la
que se declare que eres miembro bautizado en regla. Incluye esta carta en tu portafolio.

Queridos lideres de la Asociacién de esta carta
(Nombre de la asociacién)
estd escrita para dar fe del cardcter de Quien he
(Nombre del candidato a Guia Mayor)
conocido por més de anos. ha sido un
(Ntmero (Nombre del candidato)
de afios)

miembro activo de nuestra iglesia participando en el ministerio de jévenes, ministerio de clubes,

actividades de liderazgo y asiste a los servicios con frecuencia.

es un modelo a seguir para aquellos que
(Nombre del candidato a Guia Mayor)

buscan una relacién mds activa gratificante con Dios. Es un gusto recomendarlo para su consideracién

como candidato a Guia Mayor y nos complace que esté interesado en aprender mds acerca de Dios, la

historia de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia y nuestras doctrinas adventistas. Lo apoyamos a dar este

paso para desarrollar su potencial de liderazgo.

Firma: Fecha:

(Pastor o primer anciano)

INTRODUCCION 7



3. Tener al menos 16 anos para comenzar el curso de Liderazgo de Guias Mayores y al menos 18 afios al com-
pletarlo.

Proporcioné prueba documentada de edad presentando mi y esto fue

(acta de nacimiento / licencia de conducir / pasaporte)

documentado por mi mentor,

(Nombre de mentor/instructor)

Firma: Fecha:
(Mentor/instructor de Guia Mayor)

4. Haber aprobado la verificacién de antecedentes y completado un curso de proteccién infantil de la Asocia-
cién ala que perteneces. Si eres menor de 18 afios, no tienes que completar la verificacién de antecedentes, pero
debes estar bajo la supervision de un adulto cuando trabajes con menores.

5. Discute en oracién con tu mentor lo que signiﬁca ser un Guia Mayor y por s N\

qué quieres convertirte en un Guia Mayor. Incluye en tu Portafolio un informe
Tu progreso como

candidato estd
bajo la supervision
de la Asociacidn.

escrito de una pagina o un video de dos minutos.

6. Para uno de los siguientes, asiste a los ocho seminarios y recibe la certificacion:
1). Personal Basico del Club de Aventureros, 2). Personal Basico del Club de
Conquistadores, o 3). Introduccién al Ministerio de Jévenes (vea las siguientes

tres pdginas ).
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CURSO DE CAPACITACION BASICA
PARA EL PERSONAL DE AVENTUREROS

REQUIREMENTS FECHA COMPLETADO

1. Ministerio del Club de Aventureros: su propdsito, historia y relaciéon Fecha:
con la Iglesia—ADV 001

2. Introduccién a la organizacién del Club de Aventureros —ADV 002 Fecha:
3. Introduccién ala programacion y planificacion—ADV 003 Fecha:
4. Programas especiales—ADV 004 Fecha:
5. Plan de estudio del Club de Aventureros—ADYV 005 Fecha:
6. Estrellas, fichas y especialidades de Aventureros —ADV 006 Fecha:
7. Crecimiento y desarrollo e introduccién a métodos de ensenanza Fecha:

efectivos para preescolar hasta cuarto grado—PSYO 103

8. Introduccién alos asuntos medicos y de seguridad—MEDI 100 Fecha:

TRABAJO DE CAMPO REQUERIDO:
Agregue a la carpeta de Guia Mayor los folletos y notas personales de los talleres a los que asiste.

He completado el curso de capacitacion basica para el personal de Aventureros en

Fecha de finalizacién

Firma: Fecha:
Candidato a Guia Mayor

Firma: Fecha:

Instructor/mentor de Guia Mayor
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CURSO DE CAPACITACION BASICA
PARA EL PERSONAL DE CONQUISTADORES

REQUISITOS

1. Ministerio del Club de Conquistadores: su proposito,
historia y relacién a la iglesia-PFAD 001

2. Introduccién ala organizacién del Club—PFAD 002

3. Introduccién ala programacién y planificacién del Club—PFAD 003

4. Introduccidn a la obra misionera del Club—PFAD 004

5. Introduccién a la marcha biasica—PFAD 005

6. Introduccién a métodos de ensenanza efectivos—PFAD 006

7. Crecimiento evolutivo de los 10 a los 14 anos—PYSO 103

8. Introduccién alos asuntos médicos y de seguridad—MEDI 100

TRABAJO DE CAMPO REQUERIDO:

FECHA COMPLETADO

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Agregue a la carpeta de Guia Mayor los folletos y notas personales de los talleres a los que asiste.

He completado el curso de capacitacion basica para el personal de Conquistadores en

Firma:

Candidato a Guia Mayor

Firma:

Instructor/mentor de Guia Mayor
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CURSO DE CAPACITACION BASICA
PARA EL PERSONAL DE JOVENES ADVENTISTAS

REQUISITOS

1. Introduccidn al Ministero de -YMAD 001

2. Las etapas del desarrollo juvenil—PYSO 115

3. Los principios del ministerio de jévenes especializado—YMAD 005

4. Elliderazgo: lider de jévenes como lider espiritual, mentor y amigo
—LEAD 186

5. Lamentoria: el sentido de pertenencia y el empoderamiento en el
Ministerio de J6venes—LEAD 140

6. Eldesarrollo de un modelo dirigido por propdsito para el ministerio
de jovenes de su iglesia—LEAD 186

7. Dones espirituales, servicio, evangelismo y mds—LEAD 140

8. Elministerio digital: como aprovechar al maximo las oportunidades
que ofrecen las redes sociales y evitar sus peligros—YMAD 002

TRABAJO DE CAMPO REQUERIDO:

FECHA COMPLETADO

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Fecha:

Agregue a la carpeta de Guia Mayor los folletos y notas personales de los talleres a los que asiste.

He completado el curso de capacitacion basica para el personal de jévenes adventistas en

Firma:

Candidato a Guia Mayor

Firma:

Instructor/mentor de Guia Mayor

Fecha de finalizacién

Fecha:

Fecha:
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Uso PARA EL COMITE DE GUIAS MAYORES DE LA ASOCIACION QUE REVISA
He completado una revision de la seccién I de la carpeta del candidato y he encontrado que ha completado los
requisitos para esta certificacion.

Fecha de finalizacion de capacitacion:

Nombre de la persona que revisa:

Numero de contacto de la persona que revisa:

Correo electrénico de la persona que revisa:

INSTRUCCIONES DE REVISION:

En el evento de que el candidato no haya completado todos los requisitos descritos en la Seccién I, el comité
de Guias Mayores de la asociacién que revisa debe regresar la carpeta al participante junto con una nota escrita
explicando qué trabajo o documentacién adicional debe completarse para cumplir con los requisitos de esta

seccion.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL GUIA MAYOR QUE REVISA:

La realizacion de este plan de estudios de capacitacion no garantiza la calificacion total del portador para
dirigir, ni da una garantia de habilidad, aptitud o colocacié. Simplemente marca la realizacién de un plan de
estudios de capacitacio.

Comentarios:

Firma: Fecha:
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SECCION |
IDENTIDAD Y CRECIMIENTO
DEL LIDERAZGO (SABIDURIA)

Completa cada uno de los siguientes talleres de formacion de lideres aprobados por la Asociacién. Cada
taller debe durar 7S minutos.

FIRMA FECHA

a. Visién. Mision. Motivacion.

b. Liderazgo cristiano

c. Disciplina y discipulado

d. Evangelismo de nifios y jovenes

e. Coémo organizar cultos de

adoracién eficaces

f. Comunicacion: Teorfay practica

g. Education: Theory & Practice

h. Recursos para una ensenanza

creativa

Lee o escucha el libro La educacién de
Elena G. de White y competa dos

opciones de la seccién Compartir L@@%&@J
(veala pagina 1).

Lee o escucha un libro sobre liderazgo cristiano seleccionado por tu Asociacion y completa dos opciones

@ (vea la pdgina 1):

de la seccion Compartir

a. Libro

b. Seccién Compartir

i. Opcionl

ii. Opcién2

Para cada uno de los siguientes elementos, realiza una encuesta/inventario y completa una opcién de la
seccion Compartir () (vea la pdgina 1):

a. Dones espirituales

SECCION | IDENTIDAD Y CRECIMIENTO DEL LIDERAZGO (SABIDURIA) 13



b. Temperamentos

c. Opcidén de la seccion Compartir

INVESTIGACION DEL INVENTARIO DE TEMPERAMENTOS

Mi tipo de personalidad es: Usaré  esta  informacion

para ayudarme,

He completado la investigacion del inventario de temperamentos en

Fecha de finalizacién

o He completado el taller del inventario de temperamentos en

Fecha de finalizacién

Firma: Fecha:
(Candidato a Guia Mayor)

Firma: Fecha:

(Instructor/mentor de Gufa Mayor)

5. Requisito del personal: Durante un aio, realiza una de las siguientes actividades:

FIRMA FECHA

a. Entrenar a un equipo del Juego
Biblico de los Aventureros (JBA)
hasta el nivel de Asociacion.

b. Entrenar a un equipo para la
Experiencia Biblica de los
Congquistadores (EBC) hasta el
nivel de Division;

c. Ser miembro activo del personal
de un Club de Aventureros o de
Congquistadores; o

d. Ensefar en una Escuela Sabdtica
de Jardin de Infantes, Primarios,
Menores, Preadolescentes o de
Jovenes.
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6. Completa cada uno de los siguientes puntos

FIRMA

a. Asistir por lo menos al 75% de
todas las reuniones de personal.

FECHA

b. Ensenar tres especialidades de
los Aventureros o dos
especialidades de los

Conquistadores.

c. Tener o conseguir la
especialidad de Narrador
de Historias Cristianas.

ESPECIALIDAD 1

Nombre de la especialidad:

Fecha(s): Numero de participantes:
Firma:

(Candidato a Guia Mayor)
Firma:

(Instructor/mentor de Guia Mayor)

ESPECIALIDAD 2

Nombre de la especialidad:

Edades de los participantes:

Fecha:

Fecha:

Fecha(s): Numero de participantes:
Firma:

(Candidato a Guia Mayor)
Firma:

(Instructor/mentor de Guia Mayor)

ESPECIALIDAD 3

Nombre de la especialidad:

Edades de los participantes:

Fecha:

Fecha:

Fecha(s): Numero de participantes:
Firma:

(Candidato a Guia Mayor)
Firma:

(Instructor/mentor de Guia Mayor)

SECCION |

Edades de los participantes:

Fecha:

Fecha:

IDENTIDAD Y CRECIMIENTO DEL LIDERAZGO (SABIDURIA)
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Uso PARA EL COMITE DE GUIAS MAYORES DE LA ASOCIACION QUE REVISA
He completado una revision de la seccién I de la carpeta del candidato y he encontrado que ha completado los
requisitos para esta certificacion.

Fecha de finalizacion de capacitacion:

Nombre de la persona que revisa:

Numero de contacto de la persona que revisa:

Correo electrénico de la persona que revisa:

INSTRUCCIONES DE REVISION:

En el evento de que el candidato no haya completado todos los requisitos descritos en la Seccién I, el comité
de Guias Mayores de la asociacién que revisa debe regresar la carpeta al participante junto con una nota escrita
explicando qué trabajo o documentacién adicional debe completarse para cumplir con los requisitos de esta

seccion.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL GUIA MAYOR QUE REVISA:

La realizacion de este plan de estudios de capacitacion no garantiza la calificacion total del portador para
dirigir, ni da una garantia de habilidad, aptitud o colocacié. Simplemente marca la realizacién de un plan de
estudios de capacitacio.

Comentarios:

Firma: Fecha:
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APUNTES

SECCION | |IDENTIDAD Y CRECIMIENTO DEL LIDERAZGO (SABIDURIA) 17
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SECCION II
DESARROLLO DEL ESTILO DE VIDA (ESTATURA)

Elige una de las siguientes opciones y anota tus progresos:

FIRMA FECHA

a. Tener, conseguir o ensenar la
especialidad de Educacion fisica.

b. Tener, conseguir o ensefar
la especialidad de Méster
en Deportes.

c. Completar un programa de
ejercicio fisico de tres meses
recomendado por tu médico.

Tener, conseguir o ensenar cada una de las siguientes especialidades:

Q

Seguridad basica en el agua

b. Seguridad en el campamento

c. Campamento Skills I

d. Campamento Skills II

e. Temperancia

Tener, conseguir o ensenar tres de las siguientes especialidades:

a. Excursionismo

b. Rescate basico

c. Campamento III

d. Campamento IV

e. Ejercicios y marcha

f. Ecologia

g. Fogatay cocina al aire libre

SECCION II DESARROLLO DEL ESTILO DE VIDA (ESTATURA) 19



h. Nudos
i. Nutricién
j. Orientaciéon
4. DPoseer un certificado vigente

de Primeros Auxilios y RCP de
la Cruz Roja o uno equivalente
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Uso PARA EL COMITE DE GUIAS MAYORES DE LA ASOCIACION QUE REVISA
He completado una revisién de la seccién II de la carpeta del candidato y he encontrado que ha completado los
requisitos para esta certificacion.

Fecha de finalizacién de capacitacion:

Nombre de la persona que revisa:

Numero de contacto de la persona que revisa:

Correo electrénico de la persona que revisa:

INSTRUCCIONES DE REVISION:

En el evento de que el candidato no haya completado todos los requisitos descritos en la Seccién I, el comité
de Guias Mayores de la asociacion que revisa debe regresar la carpeta al participante junto con una nota escrita
explicando qué trabajo o documentacion adicional debe completarse para cumplir con los requisitos de esta

seccion.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL GUIA MAYOR QUE REVISA:

La realizacién de este plan de estudios de capacitacion no garantiza la calificacién total del portador para
dirigir, ni da una garantia de habilidad, aptitud o colocacié. Simplemente marca la realizacién de un plan de
estudios de capacitacio.

Comentarios:

Firma: Fecha:

SECCION II DESARROLLO DEL ESTILO DE VIDA (ESTATURA) 21



APUNTES
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SECCION I
CRECIMIENTO ESPIRITUAL
(GRACIA PARA CON DI10S)

1. Elige uno de los siguientes y completa dos opciones de la seccién Compartir ) (veala pdgina 1):

FIRMA FECHA

a. Lee o escuchalos cuatro
Evangelios y El Deseado de todas
las gentes o El conflicto de los
siglos de Elena G. de White.

b. Lee o escucha el plan Encuentro,
serie 1: Cristo el Camino.

c. Compartir - Opcioén 1

d. Compartir - Opcién 2
2. Keep a devotional journal for one month, summarizing what you learn in your devotional time and outlin-

ing how you are growing in your faith.

DIARIO DEVOCIONAL
DIA1 Fecha: Material leido:

Una reflexién de la lectura de hoy

Mi enfoque de oracién para hoy

SECCION Il CRECIMIENTO ESPIRITUAL (GRACIA PARA CON Dios) 23



DIA2 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA3 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiA4 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy
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DIA5 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy

DIA6 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA7 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy

SECCION Il
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DIA8 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA9 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA10 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy
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DIA11  Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy

DiIA12 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA13  Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy
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DiIA14 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA15 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiA16 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy
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DiIA17 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy

DIA18 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA19 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy
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DIA20 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiIA21 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiA22 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy
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DiA 23 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy

DiA 24 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DIA25 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracion para hoy
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DiA26 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiA27 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy

DiA 28 Fecha:

Una reflexion de la lectura de hoy

Material leido:

Mi enfoque de oracién para hoy
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3. Lee o escucha el libro El camino a Cristo de Elena G. de White y completa dos de las opciones de la seccion

Compartir (&) (vea la pdgina 1).

FIRMA FECHA

a. Compartir — Opcién 1

b. Compartir — Opcién 2

4. Escribe una reflexion personal de un parrafo sobre cada una de las 28 Creencias Fundamentales de la Igle-
sia Adventista del Séptimo Dia.

El objetivo de este ejercicio es ayudar a cada candidato a tener una mejor comprension de lo que creemos
y, como resultado, poder compartir su fe con otros en su ministerio. Para ayudar a los candidatos a obtener
mads que un crecimiento personal mientras trabajan en este requisito, los candidatos deben capturar el
significado de cada creencia.

CREENCIA FUNDAMENTAL #1: s ~N
LAS SAGRADAS ESCRITURAS Las creencias fundamentales de

Las Sagradas Escrituras, que abarcan el Antiguo Testamento y los adventistas del séptimo dia se

el Nuevo Testamento, constituyen la Palabra de Dios escrita, pueden leer a continuacidn; sin

embargo, también puede leer el
libro Creencias de los Adventistas del
Séptimo Dia o What We Believe for

Teens de Seth Pierce. Los libros se
el conocimiento necesario para alcanzar la salvacion. Las pueden comprar en el Adventist Book

transmitida por inspiracion divina. Los autores inspirados
hablaron y escribieron impulsados por el Espiritu Santo. Por
medio de esta Palabra, Dios comunica a los seres humanos

Sagradas Escrituras son la revelacion suprema, autoritativa e Center o AdventSource.

infalible de la voluntad divina. Son la norma del caricter, el )
Estas creencias, como se establecen

criterio para evaluar la experiencia, la revelacion definitiva . . -
aqui, constituyen la comprensién

de las doctrinas, un registro fidedigno de los actos de Dios y expresion de la Iglesia sobre las
realizados en el curso de la historia. (Sal. 119:105; Prov. 30:5, ensefianzas de las Escrituras.
6; Isa. 8:20; Juan 17:17; 1 Tes. 2:13; 2 Tim. 3:16, 17; Heb. \_ )

4:12;2 Ped. 1:20y 21)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #2: LA TRINIDAD

Hay un solo Dios: Padre, Hijo y Espiritu Santo, una unidad de tres personas coeternas. Dios es inmortal,
todopoderoso, omnisapiente, superior a todos y omnipresente. Es infinito y escapa a la comprensién humana,
aunque se lo puede conocer por medio de su autorrevelacién. Dios, que es amor, es digno, para siempre, de
reverencia, adoracién y servicio por parte de toda la creacién. (Gén. 1:26; Deut. 6:4; Isa. 6:8; Mat. 28:19; Juan
3:16; 2 Cor. 1:21 y22; 13:14; Efe. 4:4-6; 1 Ped. 1:2)

CREENCIA FUNDAMENTAL #3: EL PADRE

Dios el Padre eterno es el Creador, Originador, Sustentador y Soberano de toda la creacion. Es justo y santo,
misericordioso y clemente, tardo en airarse, y abundante en amor y fidelidad. Las cualidades y las facultades del
Padre se manifiestan también en el Hijo y en el Espiritu Santo. (Gén. 1:1; Deut. 4:35; Sal. 110:1, 4; Juan 3:16;
14:9; 1 Cor. 15:28; 1 Tim. 1:17; 1 Juan 4:8; Apoc. 4:11)

CREENCIA FUNDAMENTAL #4: EL Hijo

Dios el hijo Eterno se encarn6 como Jesucristo. Por medio de él se crearon todas las cosas, se revel9 el cardcter
de Dios, se llevo a cabo la salvacion de la humanidad y se juzga al mundo. Aunque es verdadero y eternamente
Dios, llego a ser también verdaderamente humano, Jesus el Cristo. Fue concebido por el Espiritu Santo y
naci6 de la virgen Maria. Vivi6 y experimento la tentacién como ser humano, pero ejemplificé perfectamente
la justicia y el amor de Dios. Mediante sus milagros, manifestd el poder de Dios, y aquellos dieron testimonio
de que era el prometido Mesias de Dios. Sufrié y murié voluntariamente en la cruz por nuestros pecados y en
nuestro lugar, resucité de entre los muertos y ascendi6 al cielo para ministrar en el Santuario celestial en favor
de nosotros. Volvera otra vez en gloria, para librar definitivamente a su pueblo y restaurar todas las cosas. (Isa.
53:4-6; Dan. 9:25-27; Luc. 1:35; Juan 1:1-3, 14; 5:22; 10:30; 14:1-3, 9, 13; Rom. 6:23; 1 Cor. 15:3,4; 2 Cor.
3:18; 5:17-19; Fil. 2:5-11; Col. 1:15-19; Heb. 2:9-18; 8:1 yZ)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #5: EL ESPIRITU SANTO

Dios el Espiritu eterno desempend una parte activa, con el Padre y el Hijo, en la creacion, en la encarnacién

y en la redencién. Es una persona, de la misma manera que lo son el Padre y el Hijo. Inspiré a los autores de

las Escrituras. Infundi6 poder a la vida de Cristo. Atrae y convence a los seres humanos, y renueva a los que
responden y los transforma a la imagen de Dios. Enviado por el Padre y por el Hijo para estar siempre con sus
hijos, concede dones espirituales a la iglesia, la capacita para dar testimonio en favor de Cristo y, en armonia
con las Escrituras, la gufa a toda la verdad. (Gén. 1:1, 2; 2 Sam. 23:2; Sal. 51:11; Isa. 61:1; Luc. 1:35; 4:18; Juan
14:16-18,26; 15:26; 16:7-13; Hech. 1:8; 5:3; 10:38; Rom. 5:5; 1 Cor. 12:7-11; 2 Cor. 3:18; 2 Ped. 1:21)

CREENCIA FUNDAMENTAL #6: LA CREACION

Dios revel6 en las Escrituras el relato auténtico e histérico de su actividad creadora. El Sefior cre6 el universo

y, en una creacion reciente de seis dias, hizo “los cielos y la tierra, el mar, y todas las cosas que en ellos hay”, y
reposé en el séptimo dia. De ese modo, estableci6 el sébado como un monumento perpetuo conmemorativo de
la obra que llevé a cabo y completé durante seis dias literales que, junto con el sébado, constituyeron la misma
unidad de tiempo que hoy llamamos semana. Dios hizo al primer hombre y a la primera mujer a su imagen,
como corona de la creacién, y les dio dominio sobre el mundo y la responsabilidad de cuidar de él. Cuando el
mundo quedé terminado, era “bueno en gran manera”, proclamando la gloria de Dios. (Gén. 1, 2; 5; 11; Exo.
20:8-11; Sal. 19:1-6; 33:6, 9; 104; Isa. 45:12, 18; Hech. 17:24; Col. 1:16; Heb. 1:2; 11:3; Apoc. 10:6; 14:7)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #7: LA NATURALEZA DE LA HUMANIDAD

Dios hizo al hombre y a la mujer a su imagen, con individualidad propia, y con la facultad y la libertad de pensar
y obrar. Aunque los cre6 como seres libres, cada uno es una unidad indivisible de cuerpo, mente y espiritu, que
depende de Dios para la vida, el aliento y todo lo demds. Cuando nuestros primeros padres desobedecieron a
Dios, negaron su dependencia de él y cayeron de su elevada posicién. La imagen de Dios en ellos se desfiguré
y quedaron sujetos a la muerte. Sus descendientes participan de esta naturaleza caida y de sus consecuencias.
Nacen con debilidades y tendencias hacia el mal. Pero Dios, en Cristo, reconcilié al mundo consigo mismo'y,
por medio de su Espiritu Santo, restaura en los mortales penitentes la imagen de su Hacedor. Creados parala
gloria de Dios, se los llama a amarlo a él y a amarse mutuamente, y a cuidar del ambiente que los rodea. (Gén.
1:26-28; 2:7, 15; 3; Sal. 8:4-8; 51:5, 10; 58:3; Jer. 17:9; Hech. 17:24-28; Rom. 5:12-17; 2 Cor. 5:19 y 20; Efe.
2:3; 1 Tes. 5:23; 1 Juan 3:4; 4:7, 8,11, 20)

CREENCIA FUNDAMENTAL #8: EL GRAN CONflICTO

Toda la humanidad estd ahora envuelta en un gran conflicto entre Cristo y Satands en cuanto al cardcter de
Dios, su ley y su soberania sobre el universo. Este conflicto se originé en el cielo cuando un ser creado, dotado
de libre albedrio, se exaltd a si mismo y se convirtié en Satands, el adversario de Dios, y condujo a la rebelion

a una parte de los dngeles. Satands introdujo el espiritu de rebelién en este mundo cuando indujo a Addny a
Eva a pecar. El pecado humano produjo como resultado la distorsién de la imagen de Dios en la humanidad, el
trastorno del mundo creado y, posteriormente, su completa devastacion en ocasion del diluvio global, tal como
lo presenta el registro histérico de Génesis 1 al 11. Observado por toda la creacién, este mundo se convirtié en
el campo de batalla del conflicto universal, a cuyo término el Dios de amor quedara finalmente vindicado. Para
ayudar a su pueblo en este conflicto, Cristo envia al Espiritu Santo y a los dngeles leales para guiarlo, protegerlo
y sostenerlo en el camino de la salvacién. (Gén. 3; 6-8; Job 1:6-12; Isa. 14:12-14; Eze. 28:12-18; Rom. 1:19-32;
3:4; 5:12-21; 8:19-22; 1 Cor. 4:9; Heb. 1:14; 1 Ped. 5:8; 2 Ped. 3:6; Apoc. 12:4-9)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #9: VIDA, MUERTE Y RESURRECCION DE CRISTO

Mediante la vida de Cristo, de perfecta obediencia a la voluntad de Dios, y por medio de sus sufrimientos, su
muerte y su resurreccion, Dios proveyd el tnico medio para expiar el pecado humano, de manera que los que
por fe aceptan esta expiacion puedan tener vida eterna, y toda la creacién pueda comprender mejor el infinito
y santo amor del Creador. Esta expiacion perfecta vindica la justicia de la ley de Dios y la benignidad de su
cardcter; porque no solo condena nuestro pecado, sino también nos garantiza nuestro perdén. La muerte de
Cristo es vicaria y expiatoria, reconciliadora y transformadora. La resurreccién corpdrea de Cristo proclama el
triunfo de Dios sobre las fuerzas del mal, y asegura la victoria final sobre el pecado y la muerte a los que aceptan
la expiacion. Ella declara el senorio de Jesucristo, ante quien se doblard toda rodilla en el cielo y en la tierra.
(Gén. 3:15; Sal. 22:1; Isa. 53; Juan 3:16; 14:30; Rom. 1:4; 3:25; 4:25; 8:3, 4; 1 Cor. 15:3, 4, 20-22; 2 Cor. 5:14,
15, 19-21; Fil. 2:6-11; Col. 2:15; 1 Ped. 2:21, 22; 1 Juan 2:2; 4:10)

CREENCIA FUNDAMENTAL #10: LA EXPERIENCIA DE LA SALVACION

Con amor y misericordia infinitos, Dios hizo que Cristo, que no conocié pecado, fuera hecho pecado

por nosotros, para que nosotros pudiésemos ser hechos justicia de Dios en él. Guiados por el Espiritu

Santo, sentimos nuestra necesidad, reconocemos nuestra pecaminosidad, nos arrepentimos de nuestras
transgresiones, y ejercemos fe en Jestis como Salvador y Senor, Sustituto y Ejemplo. Esta fe salvifica nos llega
por medio del poder divino de la Palabra y es un don de la gracia de Dios. Mediante Cristo, somos justificados,
adoptados como hijos e hijas de Dios y librados del dominio del pecado. Por medio del Espiritu nacemos de
nuevo y somos santificados; el Espiritu renueva nuestras mentes, graba la ley de amor de Dios en nuestros
corazones y nos da poder para vivir una vida santa. Al permanecer en él, somos participantes de la naturaleza
divina, y tenemos la seguridad de la salvacién ahora y en ocasién del Juicio. (Gén. 3:15; Isa. 45:22; 53; Jer.
31:31- 34; Eze. 33:11; 36:25-27; Hab. 2:4; Mar. 9:23 y 24; Juan 3:3-8, 16; 16:8; Rom. 3:21-26; 8:1-4, 14-17;
5:6-10; 10:17; 12:2; 2 Cor. 5:17-21; G4l 1:4; 3:13, 14, 26; 4:4-7; Efe. 2:4-10; Col. 1:13, 14; Tito 3:3-7; Heb.
8:7-12; 1 Ped. 1:23; 2:21 y 22; 2 Ped. 1:3, 4; Apoc. 13:8)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #11: EL CRECIMIENTO EN CRISTO

Por su muerte en la cruz, Jesus triunfé sobre las fuerzas del mal. El, que durante su ministerio terrenal subyugé
alos espiritus demoniacos, ha quebrantado su poder y asegurado su condenacioén final. La victoria de Jests nos
da la victoria sobre las fuerzas del mal que aun tratan de dominarnos, mientras caminamos con él en paz, gozo
y en la seguridad de su amor. Ahora, el Espiritu Santo mora en nosotros y nos capacita con poder. Entregados
continuamente a Jesis como nuestro Salvador y Sefior, somos libres de la carga de nuestras acciones pasadas.
Ya no vivimos en las tinieblas, ni en el temor de los poderes malignos, ni en la ignorancia y falta de sentido de
nuestro antiguo estilo de vida. En esta nueva libertad en Jesus, somos llamados a crecer a la semejanza de su
caracter, manteniendo diariamente comunion con él en oracidn, alimentdndonos de su Palabra, meditando

en ella y en su providencia, cantando sus alabanzas, reuniéndonos juntos para adorar y participando en la
mision de la iglesia. También somos llamados a seguir el ejemplo de Cristo al ministrar compasivamente las
necesidades fisicas, mentales, sociales, emocionales y espirituales de la humanidad. Al darnos en amoroso
servicio a aquellos que nos rodean y al dar testimonio de su salvacién, Cristo, en virtud de su presencia
constante con nosotros por medio del Espiritu, transforma cada uno de nuestros momentos y cada una de
nuestras tareas en una experiencia espiritual. (1Crén. 29:11; Sal. 1:1y 2; 23:4; 77:11 y 12; Mat. 20:25-28;
25:31-46; Luc. 10:17-20; Juan 20:21; Rom. 8:38 y 39; 2 Cor. 3:17 y 18; Gal. 5:22-25; Efe. 5:19 y 20; 6:12-18;
Fil. 3:7-14; Col. 1:13y 14; 2:6, 14, 15; 1 Tes. 5:16-18, 23; Heb. 10:25; Sant. 1:27; 2 Ped. 2:9; 3:18; 1 Juan 4:4)

CREENCIA FUNDAMENTAL #12: LA IGLESIA

La iglesia es la comunidad de creyentes que confiesan que Jesucristo es Senor y Salvador. Nos reunimos para
adorar, para estar en comunion, para recibir instruccién en la Palabra, para la celebracién de la Cena del Sefior,
para servir a toda la humanidad y para proclamar el evangelio en todo el mundo. La iglesia es la familia de Dios.
La iglesia es el cuerpo de Cristo. (Gén. 12:3; Hech. 7:38; Efe. 4:11-15; 3:8-11; Mat. 28:19 y 20; 16:13-20;
18:18; Efe. 2:19-22; 1:22 y 23; 5:23-27; Col. 1:17 y 18)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #13: EL REMANENTE Y SU MISION

La iglesia universal estd compuesta por todos los que creen verdaderamente en Cristo; pero, en los tltimos
dias, una época de apostasia generalizada, se llamé a un remanente para que guarde los mandamientos de
Dios y la fe de Jesus. Este remanente anuncia la llegada de la hora del Juicio, proclama la salvacién por medio
de Cristo y pregona la proximidad de su segunda venida. Esta proclamacion estd simbolizada por los tres
dngeles de Apocalipsis 14; coincide con la obra del Juicio en los cielos y, como resultado, se produce una obra
de arrepentimiento y reforma en la Tierra. Se invita a todos los creyentes a participar personalmente en este
testimonio mundial. (Dan. 7:9-14; Isa. 1:9; 11:11; Jer. 23:3; Miq. 2:12; 2 Cor. 5:10; 1 Ped. 1:16-19; 4:17; 2
Ped. 3:10-14; Jud. 3, 14; Apoc. 12:17; 14:6-12; 18:1-4)

CREENCIA FUNDAMENTAL #14: LA UNIDAD EN EL CUERPO DE CRISTO

La iglesia es un cuerpo constituido por muchos miembros, llamados de entre todas las naciones, razas, lenguas
y pueblos. En Cristo, somos una nueva creacion; las diferencias de raza, cultura, educacién y nacionalidad, y las
diferencias entre encumbrados y humildes, ricos y pobres, hombres y mujeres, no deben causar divisiones entre
nosotros. Todos somos iguales en Cristo, quien por un mismo Espiritu nos uni6é en comunién con él y los unos
con los otros; debemos servir y ser servidos sin parcialidad ni reservas. Por medio de la revelacion de Jesucristo
en las Escrituras, participamos de la misma fe y la misma esperanza, y damos a todos un mismo testimonio.
Esta unidad tiene sus origenes en la unicidad del Dios triuno, que nos adopté como hijos suyos. (Sal. 133:1;
Mat. 28:19 y 20; Juan 17:20-23; Hech. 17:26 y 27; Rom. 12:4 y 5; 1 Cor. 12:12-14; 2 Cor. 5:16 y 17; Gal. 3:27-
29; Efe. 2:13-16; 4:3-6, 11-16; Col. 3:10-15)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #15: EL BAUTISMO

Por medio del bautismo, confesamos nuestra fe en la muerte y la resurreccion de Jesucristo, y damos testimonio
de nuestra muerte al pecado y de nuestro propdsito de andar en novedad de vida. De este modo, reconocemos
a Cristo como nuestro Senor y Salvador, llegamos a ser su pueblo y somos recibidos como miembros de su
iglesia. El bautismo es un simbolo de nuestra unién con Cristo, del perdon de nuestros pecados y de nuestro
recibimiento del Espiritu Santo. Se realiza por inmersion en agua, y depende de una afirmacion de fe en Jesus y
de la evidencia de arrepentimiento del pecado. Sigue a la instruccion en las Sagradas Escrituras y a la aceptacién
de sus ensenanzas. (Mat. 28:19 y 20; Hech. 2:38; 16:30-33; 22:16; Rom. 6:1-6; Gal. 3:27; Col. 2:12y 13)

CREENCIA FUNDAMENTAL #16: LA CENA DEL SENOR

La Cena del Senor es una participacion en los emblemas del cuerpo y la sangre de Jests como expresion de fe
en él, nuestro Sefior y Salvador. Cristo estd presente en esta experiencia de comunidn, para encontrarse con

su pueblo y fortalecerlo. Al participar de la Cena, proclamamos gozosamente la muerte del Sefior hasta que
venga. La preparacion para la Cena incluye un examen de conciencia, el arrepentimiento y la confesion. El
Maestro ordend el servicio del lavamiento de los pies para denotar una renovada purificacion, para expresar la
disposicion a servirnos mutuamente en humildad cristiana y para unir nuestros corazones en amor. El servicio
de Comunién esta abierto a todos los creyentes cristianos. (Mat. 26:17-30; Juan 6:48-63; 13:1-17; 1 Cor. 10:16
y 17; 11:23-30; Apoc. 3:20)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #17: LOS DONES Y LOS MINISTERIOS ESPIRITUALES

Dios concede a todos los miembros de su iglesia, en todas las épocas, dones espirituales para que cada
miembro los emplee en amante ministerio por el bien comtn de la iglesia y de la humanidad. Concedidos
mediante la operacion del Espiritu Santo, quien los distribuye entre cada miembro segtin su voluntad, los dones
proveen todos los ministerios y las habilidades que la iglesia necesita para cuamplir sus funciones divinamente
ordenadas. De acuerdo con las Escrituras, estos dones incluyen ministerios —tales como fe, sanidad, profecia,
predicacion, ensefianza, administracion, reconciliacion, compasion, servicio abnegado y caridad-, para ayudar
y animar a nuestros semejantes. Algunos miembros son llamados por Dios y dotados por el Espiritu para
ejercer funciones reconocidas por la iglesia en los ministerios pastorales, de evangelizacién y de ensenanza,
particularmente necesarios con el fin de equipar a los miembros para el servicio, edificar a la iglesia con el
objeto de que alcance la madurez espiritual, y promover la unidad de la fe y el conocimiento de Dios. Cuando
los miembros emplean estos dones espirituales como fieles mayordomos de la multiforme gracia de Dios, la
iglesia queda protegida de la influencia destructora de las falsas doctrinas, crece gracias a un desarrollo que
procede de Dios, y se edifica en la fe y el amor. (Hech. 6:1-7; Rom. 12:4-8; 1 Cor. 12:7-11, 27, 28; Efe. 4:8, 11-
16; 1 Tim. 3:1-13; 1 Ped. 4:10y 11)

CREENCIA FUNDAMENTAL #18:

El Don de Profecia: Las Escrituras dan testimonio de que uno de los dones del Espiritu Santo es el de profecia.
Este don es una senal identificadora de la iglesia remanente y creemos que se manifest6 en el ministerio de
Elena de White. Sus escritos hablan con autoridad profética y proporcionan consuelo, direccién, instruccién y
correccion a la iglesia. También establecen con claridad que la Biblia es la norma por la cual debe ser probada
toda ensefianza y toda experiencia. (Ntm. 12:6; 2 Crén. 20:20; Amos 3:7; Joel 2:28 y 29; Hech. 2:14-21; 2
Tim. 3:16 y 17; Heb. 1:1-3; Apoc. 12:17; 19:10; 22:8 y 9)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #19:

La Ley de Dios: Los grandes principios de la Ley de Dios estdn incorporados en los Diez Mandamientos y
ejemplificados en la vida de Cristo. Expresan el amor, la voluntad y el propdsito de Dios con respecto a la
conducta y a las relaciones humanas, y son obligatorios para todas las personas en todas las épocas. Estos
preceptos constituyen la base del pacto de Dios con su pueblo y son la norma del Juicio divino. Por medio de la
obra del Espiritu Santo, senalan el pecado y despiertan el sentido de la necesidad de un Salvador. La salvacién
es totalmente por la gracia y no por las obras, y su fruto es la obediencia a los mandamientos. Esta obediencia
desarrolla el caracter cristiano y da como resultado una sensacion de bienestar. Es evidencia de nuestro amor al
Senor y de nuestra preocupacion por nuestros semejantes. La obediencia por fe demuestra el poder de Cristo
para transformar vidas y, por lo tanto, fortalece el testimonio cristiano. (Exo. 20:1-17; Deut. 28:1-14; Sal. 19:7-
14; 40:7 y 8; Mat. 5:17-20; 22:36-40; Juan 14:15; 15:7-10; Rom. 8:3 y 4; Efe. 2:8-10; Heb. 8:8-10; 1 Juan 2:3;
5:3; Apoc. 12:17; 14:12)

CREENCIA FUNDAMENTAL #20:

El Sabado: TEl bondadoso Creador, después de los seis dias de la creacion, descansé el séptimo dia, e
instituy? el sibado para todos los hombres, como un monumento conmemorativo de la creacion. El cuarto
mandamiento de la inmutable Ley de Dios requiere la observancia del séptimo dia, sibado, como dia de reposo,
adoracion y ministerio, en armonia con las ensenanzas y la préctica de Jesus, el Sefior del sédbado. El sébado
es un dia de agradable comunién con Dios y con nuestros hermanos. Es un simbolo de nuestra redencién en
Cristo, una senal de nuestra santificacion, una demostracion de nuestra lealtad y una anticipacién de nuestro
futuro eterno en el Reino de Dios. El sdbado es la sefial perpetua del pacto eterno entre él y su pueblo. La
gozosa observancia de este tiempo sagrado de una tarde a la otra tarde, de la puesta del sol a la puesta del sol,
es una celebracién de la obra creadora y redentora de Dios. (Gén. 2:1-3; Exo. 20:8-11; 31:13-17; Lev. 23:32;
Deut. 5:12-15; Isa. 56:5, 6; 58:13 y 14; Eze. 20:12, 20; Mat. 12:1-12; Mar. 1:32; Luc. 4:16; Heb. 4:1-11)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #21:

La Mayordomia: Somos mayordomos de Dios, a quienes se nos ha confiado tiempo y oportunidades,
capacidades y posesiones, y las bendiciones de la tierra y sus recursos. Y somos responsables ante él por el
empleo adecuado de todas esas dadivas. Reconocemos el derecho de propiedad por parte de Dios mediante
nuestro servicio fiel a él y a nuestros semejantes, y mediante la devolucién del diezmo y las ofrendas que
damos para la proclamacion de su evangelio, y para el sostén y el desarrollo de su iglesia. La mayordomia es
un privilegio que Dios nos ha concedido para que crezcamos en amor, y para que logremos la victoria sobre el
egoismo y la codicia. Los mayordomos se regocijan por las bendiciones que reciben los demds como fruto de
su fidelidad. (Gén. 1:26-28; 2:15; 1 Crén. 29:14; Hag. 1:3-11; Mal. 3:8-12; Mat. 23:23; Rom. 15:26 y 27; 1
Cor. 9:9-14; 2 Cor. 8:1-15; 9:7)

CREENCIA FUNDAMENTAL #22:

La Conducta Cristiana: Somos llamados a ser un pueblo piadoso, que piense, sienta y acttie en armonia con
los principios biblicos en todos los aspectos de la vida personal y social. Para que el Espiritu recree en nosotros
el caracter de nuestro Sefor, nos involucramos solo en aquellas cosas que produciran en nuestra vida pureza,
salud y gozo cristiano. Esto significa que nuestras recreaciones y nuestros entretenimientos estarin en armonia
con las més elevadas normas de gusto y belleza cristianos. Si bien reconocemos las diferencias culturales,
nuestra vestimenta debe ser sencilla, modesta y de buen gusto, como corresponde a aquellos cuya verdadera
belleza no consiste en el adorno exterior, sino en el inmarcesible ornamento de un espiritu apacible y tranquilo.
Significa también que, siendo que nuestros cuerpos son el templo del Espiritu Santo, debemos cuidarlos
inteligentemente. Junto con la practica adecuada del ejercicio y el descanso, debemos adoptar un régimen
alimentario lo més saludable posible, y abstenernos de los alimentos inmundos, identificados como tales en las
Escrituras. Como las bebidas alcohdlicas, el tabaco, y el uso irresponsable de drogas y narcéticos son daninos
para nuestros cuerpos, debemos también abstenernos de ellos. En cambio, debemos empenarnos en todo lo
que ponga nuestros pensamientos y nuestros cuerpos en armonia con la disciplina de Cristo, quien quiere que
gocemos de salud, de alegria y de todo lo bueno. (Gén. 7:2; Exo. 20:15; Lev. 11:1-47; Sal. 106:3; Rom. 12:1y
2; 1 Cor. 6:19, 20; 10:31; 2 Cor. 6:14-7:1; 10:5; Efe. 5:1-21; Fil. 2:4; 4:8; 1 Tim. 2:9y 10; Tito 2:11, 12; 1 Ped.
3:1-4; 1 Juan 2:6; 3 Juan 2)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #23: EL MATRIMONIO Y LA FAMILIA

El matrimonio fue establecido por Dios en el Edén, y confirmado por Jests para que fuera una unién para

toda la vida entre un hombre y una mujer, en amante companerismo. Para el cristiano, el matrimonio es un
compromiso con Dios y con el conyuge, y deberia celebrarse solamente entre un hombre y una mujer que
participan de la misma fe. El amor mutuo, el honor, el respeto y la responsabilidad constituyen la estructura

de esa relacion, que debe reflejar el amor, la santidad, la intimidad y la perdurabilidad de la relacién que existe
entre Cristo y su iglesia. Con respecto al divorcio, Jests ensend que la persona que se divorcia, a menos que

sea por causa de relaciones sexuales ilicitas, y se casa con otra persona, comete adulterio. Aunque algunas
relaciones familiares estén lejos de ser ideales, el hombre y la mujer que se dedican plenamente el uno al otro en
matrimonio pueden, en Cristo, lograr una amorosa unidad gracias a la direccién del Espiritu y a la instruccién
de la iglesia. Dios bendice a la familia y quiere que sus miembros se ayuden mutuamente hasta alcanzar la plena
madurez. Una creciente intimidad familiar es uno de los rasgos caracteristicos del altimo mensaje evangélico.
Los padres deben criar a sus hijos para que amen y obedezcan al Sefior. Deben ensenarles, mediante el precepto
y el ejemplo, que Cristo es un guia amante, tierno y que se preocupa por sus criaturas, y que quiere que lleguen
a ser miembros de su cuerpo, la familia de Dios, que engloba tanto a personas solteras como casadas. (Gén.
2:18-25; Exo. 20:12; Deut. 6:5-9; Prov. 22:6; Mal. 4:5 y 6; Mat. 5:31y 32; 19:3-9, 12; Mar. 10:11 y 12; Juan
2:1-11; 1 Cor. 7:7, 10, 11; 2 Cor. 6:14; Efe. 5:21-33; 6:1-4)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #24: EL MINISTERIO DE CRISTO EN EL SANTUARIO CELESTIAL
Hay un Santuario en el cielo, el verdadero Taberndculo que el Sefior erigié y no el ser humano. En él ministra
Cristo en favor de nosotros, para poner a disposicion de los creyentes los beneficios de su sacrificio expiatorio
ofrecido una vez y para siempre en la cruz. Cristo, en su ascension, lleg a ser nuestro gran Sumo Sacerdote

y comenz6 su ministerio intercesor, que fue tipificado por la obra del sumo sacerdote en el lugar santo del
Santuario terrenal. En 1844, al concluir el periodo profético de los 2.300 dias, inici6 la segunda y ultima

fase. de su ministerio expiatorio, que fue tipificado por la obra del sumo sacerdote en el lugar santisimo del
Santuario terrenal. Esta obra es un Juicio Investigador, que forma parte de la eliminacién definitiva del pecado,
prefigurada por la purificacién del antiguo Santuario hebreo en el Dia de la Expiacién. En el servicio simbdlico,
el Santuario se purificaba mediante la sangre de los sacrificios de animales, pero las cosas celestiales se purifican
mediante el perfecto sacrificio de la sangre de Jesus. El Juicio Investigador revela, a las inteligencias celestiales,
quiénes de entre los muertos duermen en Cristo, siendo, por lo tanto, considerados dignos, en ¢él, de participar
en la primera resurreccién. También pone de manifiesto quién, de entre los vivos, permanece en Cristo,
guardando los mandamientos de Dios y la fe de Jesus, estando, por lo tanto, en él, preparado para ser trasladado
a su Reino eterno. Este Juicio vindica la justicia de Dios al salvar a los que creen en Jesus. Declara que los que
permanecieron leales a Dios recibirdn el Reino. La conclusion de este ministerio de Cristo sefialard el fin del
tiempo de prueba otorgado a los seres humanos antes de su segunda venida. (Lev. 16; Ntum. 14:34; Eze. 4:6;
Dan. 7:9-27; 8:13 y 14; 9:24-27; Heb. 1:3; 2:16, 17; 4:14-16; 8:1-5; 9:11-28; 10:19-22; Apoc. 8:3-5; 11:19;
14:6,7, 12; 20:12; 22:11 y 12)

CREENCIA FUNDAMENTAL #25: LA SEGUNDA VENIDA DE CRISTO

La segunda venida de Cristo es la bienaventurada esperanza de la iglesia, la gran culminacién del evangelio.

La venida del Salvador sera literal, personal, visible y de alcance mundial. Cuando el Senor regrese, los justos
muertos resucitaran y, junto con los justos que estén vivos, serdn glorificados y llevados al cielo, pero los impios
morirdn. El hecho de que la mayor parte de las profecias esté alcanzando su pleno cumplimiento, unido a las
actuales condiciones del mundo, nos indica que la venida de Cristo estd cerca. El momento cuando ocurrira
este acontecimiento no ha sido revelado y, por lo tanto, se nos exhorta a estar preparados en todo tiempo. (Mat.
24; Mar. 13; Luc. 21; Juan 14:1-3; Hech. 1:9-11; 1 Cor. 15:51-54; 1 Tes. 4:13-18; 5:1-6; 2 Tes. 1:7-10; 2:8; 2
Tim. 3:1-5; Tito 2:13; Heb. 9:28; Apoc. 1:7; 14:14-20; 19:11-21)
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CREENCIA FUNDAMENTAL #26: LA MUERTE Y LA RESURRECCION

La paga del pecado es la muerte. Pero Dios, el inico que es inmortal, otorgard vida eterna a sus redimidos.
Hasta ese dia, la muerte constituye un estado de inconsciencia para todos los que han fallecido. Cuando Cristo,
que es nuestra vida, aparezca, los justos resucitados y los justos vivos serdn glorificados, y todos juntos serdn
arrebatados para salir al encuentro de su Senor. La segunda resurreccion, la resurreccién de los impios, ocurrira
mil afios despusés. (Job 19:25-27; Sal. 146:3y 4; Ecl. 9:5, 6, 10; Dan. 12:2, 13; Isa. 25:8; Juan 5:28 y 29; 11:11-
14; Rom. 6:23; 16; 1 Cor. 15:51-54; Col. 3:4; 1 Tes. 4:13-17; 1 Tim. 6:15; Apoc. 20:1-10)

CREENCIA FUNDAMENTAL #27: EL MILENIO Y EL FIN DEL PECADO

El milenio es el reino de mil anos de Cristo con sus santos en el cielo, que se extiende entre la primera y la
segunda resurreccion. Durante ese tiempo, seran juzgados los impios; la Tierra estara completamente desolada,
sin habitantes humanos con vida, pero si ocupada por Satands y sus dngeles. Al terminar ese periodo, Cristo

y sus santos, y la Santa Ciudad, descenderan del cielo a la Tierra. Los impios muertos resucitardn entonces y,
junto con Satands y sus dngeles, rodeardn la ciudad; pero el fuego de Dios los consumira y purificard la Tierra.
De ese modo, el universo sera librado del pecado y de los pecadores para siempre. ( Jer. 4:23-26; Eze. 28:18 y
19; Mal. 4:1; 1 Cor. 6:2y 3; Apoc. 20; 21:1-5)

CREENCIA FUNDAMENTAL #28: LA TIERRA NUEVA

En la Tierra Nueva, en que habita la justicia, Dios proporcionara un hogar eterno para los redimidos, y un
ambiente perfecto para la vida, el amor, el gozo y el aprendizaje eternos en su presencia. Porque alli Dios mismo
morard con su pueblo, y el sufrimiento y la muerte terminardn para siempre. El gran conflicto habrd terminado
y el pecado no existird mas. Todas las cosas, animadas e inanimadas, declarardn que Dios es amor; y él reinard
para siempre jamds. Amén. (Isa. 35; 65:17-25; Mat. 5:5; 2 Ped. 3:13; Apoc. 11:15; 21:1-7; 22:1-5)
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5. Escoge uno de los siguientes:
FIRMA FECHA

a. Imparte una clase biblica/estudio
bautismal de tres meses de
duracién

b. Ensenar cinco de las siguientes creencias en un programa aprobado por la iglesia:

i. Lacreacion

ii. La experiencia de la salvacién

iii. Crecer en Cristo

iv. Elremanente y su misiéon

v. Elbautismo

vi. Dones espirituales y
ministerios

vii. El sdbado

viii. El Ministerio de Cristo en
el Santuario Celestial

ix. Lasegunda venida de Cristo

x. Lamuerte yla resurreccion

6. Elige uno de los siguientes y completa dos opciones de la seccion Compartir (vea la pdgina 1):
d. Tener u obtener la especialidad
de Santuario.
b. Asistir a un taller sobre el
Santuario aprobado por la
Asociacion.
7. Elige uno de los siguientes y completa dos opciones de la seccion Compartir (vea la pdgina 1):

d. Tener u obtener la especialidad
de Herencia de los pioneros
adventistas.

b. Ver la serie Tell the World
[Dilo al Mundo].
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c. Verla serie Keepers of the Flame
[Guardianes de la llama].

d. Leer o escuchar un libro sobre la
herencia de la iglesia aprobado
por la Asociacion.

e. Opcioén dela seccién

Compartir @) (vea la pdgina 1).
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Uso PARA EL COMITE DE GUIAS MAYORES DE LA ASOCIACION QUE REVISA
He completado una revision de la seccion III de la carpeta del candidato y he encontrado que ha completado
los requisitos para esta certificacion.

Fecha de finalizacién de capacitacion:

Nombre de la persona que revisa:

Numero de contacto de la persona que revisa:

Correo electrénico de la persona que revisa:

INSTRUCCIONES DE REVISION:

En el evento de que el candidato no haya completado todos los requisitos descritos en la seccién III, el comité
de Guias Mayores de la asociacion que revisa debe regresar la carpeta al participante junto con una nota escrita
explicando qué trabajo o documentacion adicional debe completarse para cumplir con los requisitos de esta

seccion.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL GUIA MAYOR QUE REVISA:

La realizacién de este plan de estudios de capacitacion no garantiza la calificacién total del portador para
dirigir, ni da una garantia de habilidad, aptitud o colocacié. Simplemente marca la realizacién de un plan de
estudios de capacitacio.

Comentarios:

Firma: Fecha:
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APUNTES
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SECCION IV
DESAROLLO COMUNITARIO
(GRACIA PARA CON LOS HOMBRES)

SIGNATURE DATE

Tener u obtener la especialidad de
Evangelismo Personal.

Tener u obtener tres de las siguientes especialidades:

a. Multiculturalidad

b. Pacificador

Redes Sociales

d. Una especialidad de Actividades
agropecuarias no obtenida
anteriormente.

e. Una especialidad de Artes
domésticas no obtenida
anteriormente

f. Participarenla organizacion
de tres actividades sociales/
de confraternidad con tu
iglesia local.

i. Primera actividad

ii. Segunda actividad

iii. Tercera actividad

Escoge uno de los siguientes y,
de ser posible, incluye a tu club o
grupo de jovenes:

a. Reunete con el Coordinador de SCA/ADRA de tu iglesia, agencia del gobierno local, organizacién sin
fines de lucro u otra organizacién y participa en un proyecto de servicio comunitario.

b. Trabaja en una iniciativa de alcance con tu coordinador local deSCA/ADRA durante un minimo de
tres meses.

c. Completar el Entrenamiento de Respuesta ante Desastres a través de la Comunidad Adventista de
Aprendizaje o cualquier otro entrenamiento ante desastres proporcionado por tu gobierno local.
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Uso PARA EL COMITE DE GUIAS MAYORES DE LA ASOCIACION QUE REVISA
He completado una revision de la secciéon IV de la carpeta del candidato y he encontrado que ha completado
los requisitos para esta certificacion.

Fecha de finalizacion de capacitacion:

Nombre de la persona que revisa:

Numero de contacto de la persona que revisa:

Correo electrénico de la persona que revisa:

INSTRUCCIONES DE REVISION:

En el evento de que el candidato no haya completado todos los requisitos descritos en la seccién IV, el comité
de Guias Mayores de la asociacién que revisa debe regresar la carpeta al participante junto con una nota escrita
explicando qué trabajo o documentacién adicional debe completarse para cumplir con los requisitos de esta

seccion.

DESCARGO DE RESPONSABILIDAD DEL GUIA MAYOR QUE REVISA:

La realizacion de este plan de estudios de capacitacion no garantiza la calificacion total del portador para
dirigir, ni da una garantia de habilidad, aptitud o colocacié. Simplemente marca la realizacién de un plan de
estudios de capacitacio.

Comentarios:

Firma: Fecha:

52 CARPETA DE GUIA MAYOR



SECCION YV
DOCUMENTACION

REQUISITOS DE DOCUMENTACION E INVESTIDURA
1. Elplan de estudios de Guia Mayor debe completarse en un minimo de un afio y un maximo de tres
anos.

Los candidatos que requieren adaptaciones porque tienen un programa de educacion individualizada (IEP)
documentado o un plan 504 pueden tener un afio adicional para completar sus requisitos, pero no debe exceder los
cuatro aros.

Fecha de inicio:

Fecha de finalizacién:

Firma del candidato:

Firma del mentor:

Si hay razones por las cuales la finalizacién de los requisitos de Guia Mayor ha llevado més de 4 afios, por favor
escribelas a continuacion.

2. Todo candidato debe documentar su trabajo en una carpeta.

Fecha de entrega de carpeta:

Fecha de revision completa de la carpeta:

Firma del que revisa: y su papel:
Firma del que revisa: y su papel:
Firma del que revisa: y su papel:
Firma del que revisa: y su papel:
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3. Curriculum completion is under the supervision of the Conference Youth, Pathfinder or Adventurer
Director or their designated Master Guide representative.

Yo doy fe de que he revisado la carpeta del

candidato a Guia Mayor , y encuentro que ha

completado satisfactoriamente los requisitos establecidos por la Divisién Norteamericana. Es mi gran
privilegio declararle listo para la investidura como Guia Mayor y darle la bienvenida al liderazgo del
ministerio de clubes en la Asociacion de.

Firma del director o

representante designado de la asociacién:

Fecha de revision de la carpeta:

LISTA DE VERIfiCACION FINAL DE LA INVESTIDURA

o Tener unarecomendacién por escrito de tu pastor 4 N\
local, del primer anciano o del secretario de la igle- El programa del Guia Mayor se debe
sia, en la que se haga constar que eres un miembro completar en un minimo de un afo y un
bautizado en situacion regular. mdximo de tres afos. Cualquier requisito
que se cumpla fuera del limite de tres
«  Completar todos los requisitos del programa de afos deberd repetirse. Este limite de
formacion del Guia Mayor y pasar una revision del tiempo no se aplica a las especialidades
Portafolio por parte de la Asociacion. obtenidas previamente ni a los
candidatos que requieran adaptaciones
o Tener al dia el Curso de Proteccién de menores y la fisicas o médicas especificas.
verificacion de antecedentes, y ser aprobado porla Y,
Asociacion.
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10.

GLOSARIO

Asociacion: Se refiere al director de Jévenes de la Asociacion o ala persona designada por ellos.

Mentor: Cualquier Guia Mayor o dirigente autorizado por la Asociacion para guiarte en el cumplimiento
de los requisitos para ser Guia Mayor. Este mentor debe estar siempre disponible para ayudarte y responder
a tus preguntas.

Portafolio: Recopilacion de pruebas fisicas o digitales que demuestran el cumplimiento de todos los req-
uisitos, documentadas en el mismo orden de la tarjeta.

Taller: Reunidn para recibir formacion y debatir un tema concreto. Esta debe durar entre 75 y 90 minutos.

Los instructores deben estar aprobados por la Asociacion. - ~

Manual del Programa de formacién de los Guias Mayores: «Y Jesus crecia en sabiduria, en
estatura y en gracia para con

Dios y los hombres» Lucas 2:52,
RV95.

. J

Adaptaciones fisicas/médicas: Los tutores pueden ajustar los requisitos con la aprobacién de la Asocia-

Contiene recursos para los candidatos, los mentores y los in-
structores de los talleres, y se debe consultar para obtener mds

informacién.

cion.

Equivalencia académica: Algunas clases académicas oficiales pueden satisfacer partes de los requisitos de
este plan de estudios bajo las siguientes condiciones:

a. Laclase académica debe cubrir todos los elementos del requisito que se estd cumpliendo dentro del
programa de formacion del Guia Mayor.

b. Elcandidato completa la clase con una calificacion del 70% o superior, o con la calificacién aprobada
por la Asociacion.

c. En el Portafolio se incluye una copia del programa de estudios y del expediente académico.
d. Laaprobacién la determina el mentor segun las directrices de la Asociacion.

Uniforme del Guia Mayor: Los Guias Mayores investidos pueden llevar la paioleta de Guia Mayor (con o
sin los listones de nivel), el tubo de Guia Mayor, el pin de Guia Mayor, la cinta con el nombre de Guia May-
or y la estrella de Guia Mayor con los distintivos de Conquistador (si se han completado todos los niveles),
la estrella de Guia Mayor con los distintivos de Aventurero (si se han completado los requisitos del Club de
Aventureros) o la estrella individual de Guia Mayor (si no se han completado los niveles de Conquistador
ni los requisitos de los Jévenes). Recuerda, asimismo, seguir las directrices de la Asociacién.

Completacion de la Investidura y/o de los niveles del Aventurero: No se requiere completarlo como
requisito previo para iniciar este programa de estudio, ni tampoco en el momento de la Investidura del
Guia Mayor.

La Investidura esta bajo la direccion de la Asociacion. La Asociacion establece el protocolo para com-
pletar la Investidura de Guia Mayor. variantes en el protocolo. El mentor del candidato ayuda a garantizar
que el protocolo especifico de la Asociacion se correctamente. La Asociacion se reserva el derecho ano
reconocer a un Guia Mayor si este trabaja independientemente de la Asociacién a la que pertenece. El Min-
isterio de Clubes es una comunidad de la iglesia que tiene como objetivo servir juntos.
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APENDICE

Adventist Screening Verification [ Verificacién adventista de seleccion]

Adventist Screening Verification es un sistema utilizado para garantizar que los ninos en la iglesia estén seguros.
A todos los adultos de 18 afios de edad o mayores que son votados para servir dentro de nuestra iglesia u
organizacion se les pide que completen un curso de proteccion infantil y una revisién de antecedentes cada tres
anos.

:Por qué una revision de antecedentes?

«La iglesia debe ser un lugar seguro para llevar a nuestros hijos. Todos los que trabajan con menores de edad deben
cumplir con las normativas y los requisitos legales y eclesidsticos.» (Manual de la Iglesia Adventista, revisién 2015,
pag. 170).

Se espera que todos los candidatos mayores de 18 afios completen el curso de proteccién infantil y la revision
de antecedentes designada segun lo establecido por su asociacion. También se recomienda que todos

los menores de entre 16 y 17 anos completen el curso de proteccion infantil y, finalmente, la revisiéon de
antecedentes antes de la investidura.
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RECURSOS PARA EL PLAN DE PROTECCION INFANTIL
|glesia Adventista del Séptimo Dia de Norteamérica

L N

SEVENTH-DAY Adventist®Risk
ADVENTIST Management, Inc.

CHURCH

NAD - CODIGO DE CONDUCTA PARA LOS VOLUNTARIOS DEL MINISTERIO INFANTIL Y JUVENIL

Reconocimiento

Puesto que quiero el mejor de los entornos posibles para el desarrollo de nuestros nifios y jovenes, es importante que
quienes trabajan con los nifios cuenten con pautas de conducta para su propia proteccion y para quienes estan a su cargo.
Como voluntario del ministerio, espero que los padres y demas se sientan comodos conmigo y me tengan confianza.

Mi compromiso con el ministerio voluntario
Como voluntario del ministerio infantil/juvenil:

1.

2,

Como adulto, supervisaré apropiadamente y en todo momento a los nifios por los que soy responsable

Me ayudara en la supervision de los nifios por lo menos otro adulto, de 18 afios o mayor. Si se da una situacion en
la que soy el Unico adulto presente, bajo ninguna circunstancia dejaré que se quede un nifio solo conmigo (‘regla
de las dos personas”). Esto protege tanto al nifio como al adulto de posibles acusaciones.

Siempre pediré permiso al menor para que me permita el contacto fisico, no importa de qué parte se trate, incluso
si se trata de atender alguna lesion u otro problema. Esto se aplica especialmente a las zonas que normalmente
estan cubiertas con camisetas y pantalones cortos. Si hay alguna lesion en esta zona, hay que asegurarse de que
otro adulto colabore mientras se brinda la atencion.

Evitaré la agresion fisica y verbal y el castigo fisico pues se consideran inapropiados y nunca deben usarse como
forma de disciplina. “Tiempo de suspension” (time out) o “sentarse en la silla” podrian ser métodos de disciplina
(tiles para usar con los nifios.

Alentaré a los nifios con contacto fisico apropiado al abreviar los abrazos y que sean *hombro con hombro” o “de
lado”. Mantendré las manos a la altura de los hombros (no mas abajo). En cuanto a los nifios pequefios que
quieran sentarse en el regazo, los animaré a sentarse junto a mi.

Seré alin mas cuidadoso cuando lleve a nifios pequefios al sanitario. Solicitaré que otro adulto me acompafie o
dejaré la puerta abierta.
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7. Seré cuidadoso al realizar actividades en salas que no tengan forma de ser observadas desde fuera o dejaré la
puerta abierta durante la actividad de modo que sea facil que otros la observen.

8. Estaré dispuesto a participar en el proceso de evaluacion de los voluntarios y llenaré el formulario de Informacién
del Ministerio Voluntario como lo exige la iglesia.

9. Prestaré atencion a indicaciones y sintomas de abuso infantil y me mantendré al tanto de los requisitos legales
para denunciar casos de posible abuso. Ademas de las denuncias legales que se requieran, estoy de acuerdo en
que, si me entero de conductas hacia los nifios que superviso, por parte cualquier persona, que sean inapropiadas
0 constituyan abuso, las reportaré al pastor de la iglesia, a los ancianos o directamente al tesorero de la
Asociacion o al director de Risk Management.

10. Cooperaré con los dirigentes de la iglesia en la realizacion de los ministerios infantil y juvenil, siendo un voluntario
afectuoso, amable, firme y siempre profesional. Trabajar con los nifios y jévenes no solo es un privilegio sino
también una responsabilidad muy seria que debe asumirse con el mayor de los cuidados.

11. Participaré en los programas de orientacion y capacitacion que lleve a cabo la iglesia.

12. Mantendré en alto las normas de la Iglesia Adventista del Séptimo Dia.

*En caso de que sea imposible cumplir con todo lo anterior, cumpliré lo mas posible el Cadigo de Conducta y actuaré de
buena fe en beneficio de las personas involucradas.

Gracias por su servicio como voluntario en el ministerio infantil/juvenil
Por favor, conserve una copia de este documento como referencia.
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“EL PROFETA SAMUEL CREO LA ESCUELA DE LOS PROFETAS,

EN LA QUE REUNIO A LOS JOVENES DE ISRAEL Y LOS CAPACITO EN
UNA PEQUENA COMUNIDAD DE FE, CONfiANZA Y COMPANERISMO,
Y LUEGO ENVIANDOLOS A CUMPLIR SU MISION.

(1 SAMUEL 19:20; EDUCATION POR ELLEN G. WHITE, PP. 45-51)

El plan de estudios de los Guias Mayores se enfoca en el desarrollo del liderazgo, el discipulado, el
servicio cristiano y la evangelizacion. A fin de completar los requisitos de los Guias Mayores, los
participantes deberan:
« Hacer hincapié en su crecimiento espiritual y personal con el objetivo de tener una relaciéon mas
intima con Cristo.

« Brindar capacitacion en liderazgo para Guias Mayores con base al plan de estudios de los Guias
Mayores de la Division Norteamericana.

« Ayudar al Club de Aventureros, el Club de Conquistadores, el Ministerio de Jovenes y los diversos
ministerios de la iglesia en sus esfuerzos de liderazgo, discipulado y servicio.

« Involucrar a los miembros del Club de Guias Mayores en la comunidad de la iglesia a través de
actividades sociales que fomentan la amistad cristiana y el apoyo mutuo.

« Ensenan y promueven un estilo de vida saludable integral.
« Participar y promover patrocinadas por la Asociacion o Unién local o por la Division

Norteamericana.

Esta carpeta de trabajo describe todos los requisitos que la persona debe completar para convertirse en
un Guia Mayor. También contiene un espacio para registrar la finalizacién de cada requisito y la revision
por parte del lider correspondiente.

Para obtener mds informacidn, visite: ClubMinistries.org/MasterGuides [en inglés]

ISBN 979-8-88L28-997-8
YOUTH & YOUNG ADULT

Advent Source T 9798886289978
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