PRERREQUISITOS

1. Ser un miembro bautizado enreglade
lalglesia Adventista del Séptimo Dia.
Evidencia: Proporcione una copia del
certificado de bautismo o completar la
declaracién por la iglesia a continuacion.

2. Tener una recomendacion por escrito del
pastor, del primer anciano o del secretario
de tuiglesialocal en la que se declare que
eres miembro bautizado en regla. Incluye
esta carta en tu portafolio.

3. Tener al menos 16 ainos para comenzar el
curso de Liderazgo de Guias Mayores y al
menos 18 afos al completarlo.

4. Haber aprobado la verificacion de
antecedentes y completado un curso
de proteccién infantil de la Asociacién
alaque perteneces. Si eres menor de 18
anos, no tienes que completar la verificacion
de antecedentes, pero debes estar bajo la
supervision de un adulto cuando trabajes con
menores.

5. Discute en oracién con tu mentor lo que
significa ser un Guia Mayor y por qué
quieres convertirte en un Guia Mayor.
Incluye en tu Portafolio un informe escrito
de una pégina o un video de dos minutos.

6. Parauno de los siguientes, asiste a los
ocho seminarios y recibe la certificacion:
1). Personal Basico del Club de
Aventureros, 2). Personal Basico del Club
de Conquistadores, o 3). Introduccion al
Ministerio de Jovenes.

I. IDENTIDAD Y CRECIMIENTO
DEL LIDERAZGO (SABIDURIA)

1. Completa cada uno de los siguientes
talleres de formacion de lideres aprobados
por la Asociacién. Cada taller debe durar 75
minutos.

a. Visién. Mision. Motivacion.

b. Liderazgo cristiano

c. Disciplinay discipulado

d. Evangelismo de nifios y jovenes

e. Coémo organizar cultos de adoracion
eficaces

f. Comunicacién: Teoriay practica

g. Laeducacion: Teoriay practica

h. Recursos para una ensefianza creativa

2. Lee o escuchael libro La educacién de Elena
G. de White y competa dos opciones de la
seccion Compartir.
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3. Lee o escucha un libro sobre liderazgo
cristiano seleccionado por tu Asociacion
y completa dos opciones de la seccion
Compartir.

4. Para cadauno de los siguientes elementos,
realiza una encuesta/inventarioy completa
una opcion de la seccion Compartir:

a. Dones espirituales
b. Temperamentos

5. Requisito del personal: Durante un afio,
realiza una de las siguientes actividades:
a. Entrenar aun equipo del Juego Biblico
de los Aventureros (JBA) hasta el nivel de
Asociacion.

b. Entrenar a un equipo para la Experiencia
Biblica de los Conquistadores (EBC) hasta
el nivel de Division;

c. Ser miembro activo del personal de un Club
de Aventureros o de Conquistadores; o

d. Ensefiar en una Escuela Sabdtica de
Jardin de Infantes, Primarios, Menores,
Preadolescentes o de Jovenes.

6. Complete cada uno de los siguientes:
a. Asistir por lo menos al 75% de todas las
reuniones de personal.

b. Ensefar tres especialidades de los
Aventureros o dos especialidades de los
Conquistadores.

c. Tener o conseguir la especialidad de
Narrador de Historias Cristianas.

Il. DESARROLLO DEL ESTILO DE VIDA
(ESTATURR)

1. Elige una de las siguientes opciones y anota
tus progresos:
a. Tener, conseguir o ensefar la especialidad
de Educacién fisica.

b. Tener, conseguir o enseiar la especialidad
de Master en Deportes.

c. Completar un programa de ejercicio fisico
de tres meses recomendado por tu médico.

2. Tener, conseguir o ensefar cadaunade las
siguientes especialidades:
a. Seguridad basicaen el agua
b. Seguridad en el campamento
c. Campamento Skills |
d. Campamento Skills |1
e. Temperancia

3. Tener, conseguir o ensefar tres de las
siguientes especialidades:
a. Excursionismo
b. Rescate basico



c. Campamento lll
d. Campamento IV
e. Ejerciciosy marcha
f. Ecologia
g. Fogatay cocina al aire libre
h. Nudos
i. Nutricion
j. Orientacion
4. Poseer un certificado vigente de Primeros
Aucxilios y RCP de la Cruz Rojao uno
equivalente

lIl. CRECIMIENTO ESPIRITUAL
(GRACIA PARA (ON DIOS)

1. Elige uno de los siguientes y completa dos
opciones de la seccion Compartir:
a. Lee o escuchalos cuatro Evangeliosy El
Deseado de todas las gentes o El conflicto de
los siglos de Elena G. de White.

b. Lee o escucha el plan Encuentro, serie 1:
Cristo el Camino.

2. Mantén un diario devocional durante un
mes, en el que resumiras lo que aprendes
durante tu tiempo devocional y describiras
como vas creciendo en tu fe.

3. Lee o escucha el libro El camino a Cristo de
Elena G. de White y completa dos de las
opciones de la seccion Compartir

4. Escribe unareflexion personal de un
parrafo sobre cada una de las 28 Creencias
Fundamentales de la Iglesia Adventista del
Séptimo Dia.

5. Escoge uno de los siguientes:
a. Imparte una clase biblica/estudio
bautismal de tres meses de duracion

b. Ensefar cinco de las siguientes creencias
enun programa aprobado por la iglesia:
i. Lacreacién
ii. Laexperienciade lasalvacion
iii. Crecer enCristo
iv. Elremanentey sumision
v. Elbautismo
vi. Dones espirituales y ministerios
vii. Elsdbado
viii. EI Ministerio de Cristo

en el Santuario Celestial
ix. Lasegundavenidade Cristo
X. Lamuertey laresurrecciéon

6. Elige uno de los siguientes y completa dos
opciones de la seccion
a. Tener u obtener la especialidad de
Santuario.

b. Asistir aun taller sobre el Santuario
aprobado por la Asociacién.

IV.DESAROLLO COMUNITARIO
(GRACIA PARA (ON LOS HOMBRES)

1. Tener u obtener la especialidad de
Evangelismo Personal.

2. Tener u obtener tres de las siguientes
especialidades:
a. Multiculturalidad

b. Pacificador
. Redes Sociales
d. Una especialidad de Actividades
agropecuarias no obtenida anteriormente.
e. Una especialidad de Artes domésticas no
obtenida anteriormente
f. Participar en la organizacién de tres
actividades sociales/de confraternidad
contuiglesialocal. -

3. Escoge uno de los siguientes y, de ser posible,
incluye a tu club o grupo de jévenes: -
a. Retinete con el Coordinador de SCA/ADRA
de tuiglesia, agencia del gobierno local,
organizacién sin fines de lucro u otra
organizacién y participa en un proyecto de
servicio comunitario.
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b. Trabaja en unainiciativa de alcance con tu
coordinador local de SCA/ADRA durante un
minimo de tres meses.

c. Completar el Entrenamiento de Respuesta
ante Desastres a través de la Comunidad
Adventista de Aprendizaje o cualquier otro
entrenamiento ante desastres proporcionado
por tu gobierno local.

LISTA DE VERIFICACION FINAL DE LA INVESTIDURA
1. Tener una recomendacién por escrito de tu pastor local, del
primer anciano o del secretario de laiiglesia, en la que se haga
constar que eres un miembro bautizado en situacién regular.

2. Completar todos los requisitos del programa de formacion del
Guia Mayor y pasar una revision del Portafolio por parte de la
Asociacion.

3. Tener al dia el Curso de Proteccién de menoresy la
verificacion de antecedentes, y ser aprobado por la
Asociacion.

DOCUMENTACION

1. El plan de estudios de Guia Mayor debe completarse enun
minimo de un aflo y un maximo de tres afios.

2. Todo candidato debe documentar su trabajo en una carpeta.

3. Completar el plan de estudios est4 bajo la supervision del
Director de Jovenes, Conquistadores o Aventureros, o el
representante de Guias Mayores de la asociacién local.

SECCION PARA (OMPARTIR
iComparte lo que estas aprendiendo! Incluye pruebas en tu
portafolio.
1. Escribe tres tarjetas inspiradoras y regalaselas a un amigo que
no asista a laiglesia.

2. Publica tres de tus citas favoritas (con un breve comentario) en
las redes sociales o en un blog personal.

3. Graba un video o podcast resumiendo tres ideas que hayas
aprendidoy publicalo en Internet.

4, Discute con un grupo tres conceptos que puedas poner en
practica en la evangelizacion.

5. Presenta un devocional a tu club o a un grupo de jévenes.

6. Comparte de otra forma creativa aprobada por la Asociacion

Los libros y materiales de recurso de Guia Mayor para el instructor estan disponibles en
AdventSource llamando al 402.486.8800 o en www.AdventSource.org.
Impreso en los EE. UU.



